Reglamento de Impugnaciones Administrativas

TI'TUL,O |. DILIGENCIAS PREVIAS
CAPITULO I. GENERALIDADES

Articulo 1. DERECHO DE PETICION. Las solicitudes que se dirigen a los funcionarios
de la Universidad Rural de Guatemala (Universidad en lo sucesivo) se resuelven
dentro de treinta dias habiles, después de ser concluidas las diligencias y requisitos
solicitados y que la autoridad esta en condiciones de resolver.

Los drganos administrativos mantendran un listado de requisitos que los interesados
deberan cumplir en las solicitudes que les formulen o en su defecto sefalar el
instrumento donde se encuentren los requisitos respectivos.

Las peticiones que se planteen ante los 6rganos de la Universidad se haran ante la
autoridad que tenga competencia para conocer y resolver; de lo contrario seran nulas
de pleno derecho y sin responsabilidad alguna por el érgano respectivo.

Las solicitudes se haran por escrito y la dependencia de la Universidad, anotara dia'y
hora de presentacion.

Articulo 2. PRINCIPIOS. Los expedientes deberan impulsarse a peticion de parte,
observandose el derecho de defensa y asegurando la celeridad, sencillez y eficacia del
tramite. La actuacion administrativa sera gratuita.

Articulo 3. FORMA. Las resoluciones seran emitidas por autoridad competente con
cita de las normas legales o reglamentarias en que se fundamenta. No se tomaran
como resolucion los dictamenes que haya emitido un érgano de asesoria técnica o
legal.

Las resoluciones seran notificadas a los interesados personalmente citandolos por
escrito para el efecto. Para continuar el tramite debera constar, fehacientemente, que él
o los interesados fueron debidamente notificados con referencia expresa de lugar,
forma, dia y hora.

Articulo 4. CLASES. Las resoluciones seran providencias de tramite y de fondo. Estas
Ultimas seran razonadas, atenderan el fondo del asunto y seran redactadas con
claridad y precision.

Articulo 5. ARCHIVO. Se archivaran aquellos expedientes o tramites que los
interesados o recurrentes dejen de accionar por un periodo de tres meses o bien no
contesten una audiencia en el plazo sefialado, siempre que el érgano administrativo
haya agotado la actividad que le corresponde y lo haya notificado; quedando prescrito
el derecho de seguir accionando.



Articulo 6. REVISION DE OFICIO. Las resoluciones pueden ser revisadas y
revocadas por la autoridad que las haya dictado, en cualquier momento.

CAPITULO Il
RECURSOS

Articulo 7. RECURSO DE REVISION. Procede el recurso de revision en contra de
resoluciones dictadas por El Rector, ElI Presidente del Consejo Académico, Los
Decanos, Coordinadores de Sedes Académicas y por cualquier otro funcionario de la
Universidad. Se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
notificacion de la resolucion, en memorial dirigido a la autoridad que dicto la resolucion
impugnada.

Articulo 8. ADMISION. La autoridad impugnada que dicté la resolucién recurrida
elevara las actuaciones al Consejo Académico con informe circunstanciado, dentro
de los treinta dias siguientes a la interposicibn. De no hacerlo en el tiempo
establecido, sera objeto de sanciones disciplinarias por el Consejo Directivo, segun la
gravedad del caso.

Articulo 9. RECURSO DE CONTRA REVISION. Contra las resoluciones dictadas por
El Consejo Académico, Consejo de Facultad o cualquier otro érgano colegiado de la
Universidad, que no sea El Consejo Directivo de la misma; podrd interponerse
recurso de contra revision dentro de los tres dias siguientes a la notificacion. El recurso
se interpondré directamente ante la autoridad recurrida.

El recurso serd remitido ante la misma autoridad recurrida, quien elevara los
antecedentes al Consejo Directivo.

Articulo 10. LEGITIMACION. El recurso de revision y contra revision s6lo podra
interponerlo quien haya sido parte en el expediente.

Articulo 11. REQUISITOS. En el memorial de interposicion de los recursos de revision
y de contra revision, se exigiran los siguientes requisitos:

1) Autoridad a quién se dirige. Todos los recursos de este reglamento deberan
interponerse directamente en las oficinas centrales de la Universidad Rural de
Guatemala, caso contrario sera rechazada.

2) Nombre del recurrente y lugar en donde recibira notificaciones;

3) Identificacion precisa de la resolucion que impugna y fecha de la notificacion de la
misma;

4) Exposicion de los motivos por los cuales se recurre;

5) Sentido de la resolucién que segun el recurrente deba emitirse, en sustitucién de
la impugnada;

6) Lugar, fechay firma del recurrente o su representante;



7) Medios a los que ha recurrido para que la autoridad recurrida resuelva sobre lo
solicitado.

Articulo 12. TRAMITE. Encontrandose los antecedentes en El Consejo Académico o
Directivo, de los recursos de revisidn o contra revisién, se correra audiencia:

1) Ala parte interesada y hayan senalado lugar para ser notificadas.
2) Al drgano asesor, técnico o legal, que corresponda, segun la naturaleza del
expediente.

Las mencionadas audiencias recorreran en el orden anteriormente establecido.

Articulo 13. PLAZO. El plazo de las audiencias a que se refiere el articulo anterior sera
en cada caso de treinta dias.

Tales plazos son perentorios e improrrogables, causando responsabilidad de sancién
administrativa por parte del Consejo Directivo de la Universidad, si los recurridos no
se evacuan en el plazo fijado.

Articulo 14. DILIGENCIAS PARA MEJOR RESOLVER. El Consejo respectivo tiene
facultad para ordenar a los funcionarios o empleados de la Universidad, antes de emitir
la resolucién y después de haberse evacuado las audiencias o de transcurrido su
plazo, la practica de las diligencias que estime convenientes para mejor resolver,
fijando un plazo de quince dias para ese efecto.

Articulo 15. RESOLUCION. Dentro de los treinta dias de finalizado el tramite, se
dictara la resolucion final, no encontrandose limitada la autoridad a lo que haya sido
expresamente impugnado o cause agravio al recurrente, sino que debera examinar en
su totalidad la juridicidad de la resolucion cuestionada, pudiendo revocarla, confirmarla
o modificarla.

Articulo 16. SILENCIO ADMINISTRATIVO. Transcurridos sesenta dias a partir de la
fecha en que el expediente se encuentre en estado de resolver, sin que el Consejo
Académico haya proferido resolucion, se tendra el derecho de utilizar la apelacion ante
el propio Consejo Directivo.

Si el presuntamente afectado le conviene a su derecho, podra accionar ante El Consejo
Directivo para obtener la resolucion del 6rgano que incurrio en el silencio.

Si el silencio administrativo es del propio Consejo Directivo la apelacion se dirigira al
propio Consejo Directivo de la Universidad, para que sea conocido por el Comité de
Fortalecimiento, quien integrara una instancia con la participacion de tres Abogados
colegiados, no integrantes del Consejo Directivo.



Articulo 17. AMBITO DE LOS RECURSOS. Los recursos administrativos de revision,
contra revision, apelacion, aclaracion y ampliacion seran los unicos medios de
impugnacion ordinarios en la Universidad.

TITULO II.
APELACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18. NATURALEZA. La apelacion sera conocido por el Comité de
fortalecimiento, serd de Unica instancia y su planteamiento carecera de efectos
suspensivos, salvo para casos concretos excepcionales en que el Comité de
Fortalecimiento decida lo contrario, en la misma resolucién que admita para su tramite
la apelacion, siempre que lo considere indispensable y que de no hacerlo se causen
danos irreparables a las partes.

Articulo 19. PROCEDENCIA. Procedera la apelacion:

1) Por las resoluciones dictadas por El Consejo Directivo en revision y contra revision.
2) En caso de contienda por actos y resoluciones de la Universidad;
2) En los casos de controversias derivadas de contratos y concesiones administrativas;

Y,
3) Por silencio administrativo de El Consejo Directivo.

Para que la apelacién pueda iniciarse se requiere que la resolucién que lo origina no
haya podido remediarse por medio de los recursos de revision de oficio, revision,
contra revision.

Articulo 20. CARACTERISTICAS DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA. Para
plantear apelacion, deben llenarse los requisitos siguientes:

a) Que las resoluciones impugnadas previamente por revision y contra revision, se
encuentren vigentes o hayan formado estado;

b) Que se vulnere un derecho al actor reconocido por una ley, reglamento o resolucion
emitida por El Consejo Directivo y que el acto reclamado no pueda impugnarse por
revision y contra revision.

Articulo 21. IMPROCEDENCIA. La apelaciéon es improcedente por:

1) Enlos asuntos que sean competencia de los tribunales del pais;

2) En los asuntos originados por denegatorias de concesiones, becas vy
exoneraciones de toda especie;

3) No se hayan agotado los recursos de revision y contra revision, cuando
corresponda.



4) Cuando se plantee después de tres dias de la notificacibn de una resolucion
especifica que afecte al actor o quince dias después de la emisién de una
disposicion, resolucion o el reglamento de observancia para la comunidad
universitaria.

Articulo 22. PERSONALIDAD. En la apelacion seran partes la unidad administrativa
de la Universidad, que haya conocido en el asunto; El Consejo Directivo a través del
Rector; las personas que aparezcan con interés legitimo en el expediente
administrativo correspondiente y la Asesoria Juridica de la Universidad.

Articulo 23. PLAZO. EIl plazo para apelar es de tres dias a partir de la dltima
notificacion de la resolucion que concluyé el procedimiento administrativo o del
vencimiento del plazo en que la administracién debi6 resolver en definitiva.

Articulo 24. ACUMULACION. Cuando se hubiere planteado varios procesos de
apelacién en relacion al mismo asunto, se acumularan de oficio o a solicitud de parte, a
fin de resolverlos en una misma resolucion.

Articulo 25. CADUCIDAD DE LA INSTANCIA. En apelacién, la instancia caduca por
el transcurso del plazo de tres meses sin que el actor promueva, cuando para impulsar
el proceso sea necesaria gestion de parte. El plazo empezara a contarse desde la
ltima actuacion del Comité de Fortalecimiento.

La caducidad de la instancia debe ser declarada de oficio 0 a solicitud de parte.

Articulo 26. INTEGRACION. En lo que fuere aplicable, la apelacion, se integrara con
las normas complementarias que pueda emitir el Consejo Directivo.

Articulo 27. RECURSOS Y EXCEPCIONES. La apelacién es el dltimo recurso o
procedimiento ordinario a cuya finalizacion solo cabra el recurso de aclaracion y
ampliacion que se interpondra dentro de los tres dias de la notificacion que ponga fin al
asunto; la que se resolvera dentro de los treinta dias siguientes por parte del Comité
de Fortalecimiento.

Quedan exceptuadas de este reglamento las sanciones disciplinarias deméritas
contenidas en el Normativo Disciplinario, donde se establecen los procedimientos de
su aplicacion.

CAPITULO .
MEMORIAL

Articulo 28. CONTENIDO. EI memorial debera contener los requisitos siguientes:

1) Interponerse directamente en las oficinas centrales de la ciudad de Guatemala; y
dirigirse al Consejo Directivo, quien lo remitird con sus antecedentes, dentro de



treinta dias siguientes de su interposicion al Comité de Fortalecimiento de la
Universidad.

2) Nombre del actor o su representante, indicacion del lugar donde recibira
notificaciones.

3) Si se actia en representacion de otra persona, la designacion de ésta y la
identificacién del titulo de representacion, el cual acompafiara en original o en
fotocopia legalizada;

4) Indicacion precisa del 6rgano administrativo a quien se demanda y el lugar en
donde puede ser notificado;

5) Identificacion del expediente administrativo, de la resolucion que se controvierte,
de la ultima notificacion al actor, la parte interesada y el lugar en donde ésta puede
ser notificada, todo ello cuando fuere el caso;

6) Relacion de los hechos y los fundamentos de Derecho en que se base la
demanda;

7)  El ofrecimiento de los medios de prueba que rendird;
8) Las peticiones de tramite y de fondo;
9) Lugary fecha;y,

10) Firma del demandante. Si éste no sabe o no puede firmar, lo hara a su ruego otra
persona, cuyo nombre se indicara.

Articulo 29. DOCUMENTOS. El actor acompafara los documentos internos en que
funde su derecho.

Articulo 30. PRESENTACION. El memorial debera presentarse directamente a las
oficinas centrales de la Universidad Rural de Guatemala; con igual nimero de copias a
las partes.

CAPITULO L.
EMPLAZAMIENTO

Articulo 31. SUBSANACION DE FALTAS Y RECHAZO. Si el memorial presenta
errores o deficiencias que a juicio Comité sean subsanables, se sefialara plazo de tres
dias para que el actor lo corrija.

Si el memorial presentara errores, deficiencias u omisiones insubsanables a juicio del
comité, éste la rechazara de plano.



Articulo 32. ANTECEDENTES. Si el memorial contiene los requisitos de forma, el
Comité de Fortalecimiento pedira los antecedentes directamente a la autoridad
recurrida correspondiente, dentro de treinta dias siguientes a la presentacion de la
misma.

El 6rgano administrativo requerido enviara los antecedentes, con informe
circunstanciado, dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que haya recibido el
pedido de remision. Si la autoridad no los envia, comité admitird para su tramite la
demanda, sin perjuicio de que la administracién puede presentarse en cualquier etapa
procesal y presentar el expediente respectivo.

Articulo 33. ADMISION Y RESOLUCION. Encontrandose los antecedentes en El
Comité de Fortalecimiento, éste examinara la demanda con relacion a los mismos y si
la encontrare arreglada a Derecho, la admitira para su tramite. La resolucion se dictara
dentro de los treinta dias siguientes a aquél en que se hayan recibido los antecedentes
0 en que haya vencido el plazo para su envio.

CAPITULO IV
EJECUCION

Articulo 34. REMISION DE ANTECEDENTES. Firme la resolucién que puso fin al
recurso, se devolvera el expediente al érgano administrativo con certificacion de lo
resuelto.

Articulo 35. CUMPLIMIENTO. La resoluciéon sefialara un plazo prudencial al érgano
administrativo que corresponda, para que ejecute lo resuelto; bajo apercibimiento de
sanciones disciplinarias que correspondan.

TITULO I
DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y FINALES

Articulo 36. IMPREVISTOS. Los casos no previstos en este reglamento seran
resueltos por el Consejo Directivo.

Articulo 37. DEROGATORIA. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones
internas que se opongan al contenido del mismo.

Articulo 38. VIGENCIA. El presente reglamento entrara en vigencia inmediatamente y
debera comunicarse al Consejo de la Ensefianza Privada Superior, dentro del plazo
sefalado en la ley.



